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ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำพัทลุง เขต 1 
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นำยอ ำนำจ สุทิน 
ผอ.สพป.พัทลุง เขต 1 

นำยศริิศักดิ์ วัฒนศิริ นำยวุฒิไกร เลื่อนแป้น 
รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 1 รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 1 

นำงสำวจิตรลดำ ทองค ำ 
รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 1 
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ครอบคลุม จ ำนวน  5  อ ำเภอ จ ำนวน  115  โรงเรียน 
อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. อ าเภอเมืองพัทลุง 34 

2. อ าเภอศรีนครินทร์ 12

3. อ าเภอควนขนุน 42

4. อ าเภอศรีบรรพต 11

5. อ าเภอป่าพะยอม 16

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน 

จ านวนบุคลากร สพป. พัทลุง เขต 1     67 คน 

จ านวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,367 คน 

จ านวนโรงเรียน 115 โรงเรียน 

 ขนาดเล็ก  63 โรงเรียน 

 ขนาดกลาง  50 โรงเรียน 

 ขนาดใหญ่  2 โรงเรียน 

 ขนาดใหญ่พิเศษ    -  โรงเรียน

จ านวนนักเรียน 15,344 คน 

จ านวนห้องเรียน   1,064 ห้อง 

ประเภทโรงเรียน 

1) โรงเรียนประถมศึกษา 93 โรงเรียน 

2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 22 โรงเรียน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพัทลุง เขต 1

ที่ตั้ง : 14  หมู่ท่ี  1 ต าบลเขาเจียก 
ถนนเอเชีย อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
รหัสไปรษณีย์ 93000 

โทรศัพท์ : 0 7467 7656 
โทรสำร 0 7467 1751 

Website : 
www.phatthalung1.go.th

Email : 
Phatthalung1.edu@gmail.com 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ ำนวน 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ - 

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา - 

3. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 โรงเรียน 

4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 35 โรงเรียน 

5. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

- 

6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
   (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

- 

7. โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 

8. โรงเรียนคุณภาพ Stand alone 1 โรงเรียน 

9. โรงเรียนมาตรฐานสากล 2 โรงเรียน 

10. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 22 โรงเรียน 

11. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 6 โรงเรียน 

12. โรงเรียนพระราชทาน 1 โรงเรียน 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
   (ตามการจัดตั้ง รร.) 

- 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
   (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษา) 

- 
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1. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเมืองสวรรค์ จ ำนวน  7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.อนุบาลพัทลงุ : ประธานกลุม่  

    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.มาตรฐาน 
สากล 

2 รร.บ้านปรางหมู่ 
(ศรีวิทย์ศึกษา) 

13.2 
    

รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

3 รร.วัดโคกชะงาย 
(ติสสโรอ านวย) 

6.9 
    

รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

4 รร.วัดควนอินทร์
นิมิตร  

5.2 
    

รร.ทั่วไป 

5 รร.อนุบาลเมือง
พัทลุง  

4.4 
    

รร.ทั่วไป 

6 รร.วัดควนถบ 8.4 
    

รร.คอนเน็กซ์
อีดี 

7 รร.วัดเขาแดง 5.2 
    

รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
เมืองสวรรค์ 

7 โรงเรียน 
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2. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเมืองเก่ำ จ ำนวน  14  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.วัดควนแร่ : ประธานกลุ่ม 

    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- 1 อ าเภอ 
1 รร.คุณภาพ 

2 รร.วัดวิหารเบิก 
(กาญจนานุกูล) 

3.5 
    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อีดี 

3 รร.วัดโพเด็ด        
(พุ่มพูนพิทยา) 

4.3 
    

รร.ทั่วไป 

4 รร.บ้านเตาปูน 7.6     รร.ทั่วไป 
5 รร.วัดปากประ 11.9     รร.ทั่วไป 
6 รร.วัดบ้านสวน 4.9     รร.คอนเน็กซ์อีดี 
7 รร.บ้านควนกุฎ 8     รร.ทั่วไป 
8 รร.วัดประดู่ทอง 8.8     รร.ทั่วไป 
9 รร.วัดปากสระ 13.5     รร.ทั่วไป 
10 รร.วัดแจ้ง (ปัญญาฐปิต

ประชาสรรค์) 
18.9 

    
- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อีดี 

11 รร.บ้านมะกอกใต้  
(มุขประชาอุปถัมภ์) 

17.8 
    

รร.ทั่วไป 

12 รร.วัดท่าส าเภาใต้ 13.8     รร.คอนเน็กซ์อีดี 
13 รร.วัดท่าส าเภาเหนือ 15.5     รร.ทั่วไป 
14 รร.วัดสุวรรณวิหารน้อย 10.5     รร.ทั่วไป 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
2. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
เมืองเก่า 

14 โรงเรียน 
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3. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเมืองทักษิณ จ ำนวน 13 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่

เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.วัดนาโอ่ปิปฺผลิกประชาสรรค์ : 

ประธานกลุ่ม     

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์
อีดี 

2 รร.วัดต านาน 
(วรพัฒนประชา
สรรค์) 

8.3 

    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์
อีดี 

3 รร.วัดประจิมทิศา
ราม (เมฆประชา
บ ารุง) 

9.6 
    

รร.ทั่วไป 

4 รร.บ้านไสถั่ว 9.3     รร.ทั่วไป 
5 รร.วัดอภยาราม 3.5     

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

6 รร.วัดโพธาวาส 
 (ภิรมอุปถัมภ์) 

10.3 
    

รร.ทั่วไป 

7 รร.วัดหัวหมอน 16.2 

    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์
อีดี 

8 รร.วัดบ่วงช้าง 20.5     รร.ทั่วไป 
9 รร.บ้านต้นไทร 16.6     รร.ทั่วไป 
10 รร.บ้านนาโหนด 13.7     รร.ทั่วไป 
11 รร.วัดกลาง 3.2     รร.ทั่วไป 
12 รร.วัดนาท่อม 3.4     รร.คอนเน็กซ์อีดี 
13 รร.วัดโคกแย้ม 2.5 

    
รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
เมืองทักษิณ 

13 โรงเรียน 
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4. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำศรีนครินทร์ จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษ 
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.บ้านขัน : ประธานกลุ่ม 

    
1 อ าเภอ  
1 รร.ในฝัน 

2 รร.วัดร่มเมือง 15.5 

    

- 1 อ าเภอ  
1 รร.ในฝัน 
- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

3 รร.บ้านโหละหนุน 14.1     รร.ทั่วไป 
4 รร.บ้านอ่างทอง 17.6     รร.คอนเน็กซ์อีดี 
5 รร.อนุบาลศรีนครินทร ์ 9.8     รร.คอนเน็กซ์อีดี 
6 รร.วัดทุ่งยาว  

(สิริราษฎร์สามคัคี) 
6.3 

    
รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

7 รร.บ้านควนดินสอ 
(กรป.กลางอุปถัมภ)์ 

9.4 
    

รร.ทั่วไป 

8 รร.วัดบ้านนา 15.4 

    

- 1 อ าเภอ 
1 รร.คุณภาพ 
- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- 1 อ าเภอ  
1 รร.ในฝัน 

9 รร.วัดล าใน 19.4     รร.ทั่วไป 
10 รร.บ้านนาวง 20.7     รร.ทั่วไป 
11 รร.บ้านโตน 23.5     รร.ทั่วไป 
12 รร.วัดเกษตรนิคม 14.7 

    
- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อีด ี

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
4. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ศรีนครินทร์ 

12 โรงเรียน 
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5. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจตุรมิตร จ ำนวน 14 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.วัดควนแพรกหา : ประธานกลุ่ม 

    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อี
ดี 

2 รร.ชุมชนบ้านควนปริง 5.7     รร.ทั่วไป 
3 รร.วัดทุ่งขึงหนัง (ปราง

ประณีต) มิตรภาพที่ 127      
7.4 

    
รร.ทั่วไป 

4 รร.ทุ่งยางเปล 
(เทพบาลอนุสสร) 

8.4 
    

รร.คอนเน็กซ์อีดี 

5 รร.บ้านระหว่างควน 13.4 

    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อี
ดี 

6 รร.วัดเขาป้าเจ้ 3.4     รร.ทั่วไป 
7 รร.วัดลานแซะ 7.8     รร.คุณภาพ 

ประจ าต าบล 
8 รร.วัดโงกน้ า 12.8     รร.ทั่วไป 
9 รร.วัดพังดาน 4     รร.ทั่วไป 
10 รร.บ้านขันหมู่ 6.8     รร.ทั่วไป 
11 รร.วัดเกาะยาง 6     รร.ทั่วไป 
12 รร.บ้านควนดินแดง 11.1 

    

- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อี
ดี 

13 รร.บ้านใสอ้อย 8.6     รร.ทั่วไป 
14 รร.วัดหรังแคบ 15.9     รร.ทั่วไป 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
5. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
จตุรมิตร 

14 โรงเรียน 
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6. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไตรภำคี จ ำนวน 14 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.บ้านควนพนางตุง (สินประชา) : 

ประธานกลุ่ม 
 

 
    

- 1 อ าเภอ 
1 รร.คุณภาพ 
- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
- รร.คุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา 

2 รร.วัดไทรงาม 2.8     รร.ทั่วไป 
3 รร.บ้านชายคลอง 8.3     รร.ทั่วไป 
4 รร.บ้านท่าช้าง 3.9     รร.ทั่วไป 
5 รร.บ้านธรรมเถียร 

(สุขประชารัฐ) 
3.7 

    
รร.ทั่วไป 

6 รร.วัดทะเลน้อย  
(ลอยประชาคาร) 

6.1 

    

- 1 อ าเภอ  
1 รร.ในฝัน 
- รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

7 รร.วัดประดู่หอม  
(สุขประชาสรรค์) 

3.4 
    

รร.คอนเน็กซ์อีดี 

8 รร.บ้านหวัป่าเขียว 9.4     รร.ทั่วไป 
9 รร.วัดโคกศักดิ์ 

(เซี้ยนประชารัฐ) 
3.1 

    
รร.ทั่วไป 

10 รร.วัดดอนศาลา 
(สิทธิราษฎร์รังรักษ์) 

11.5 
    

รร.ทั่วไป 

11 รร.วัดเขาทอง    
(ชนปากคลอง) 

7.7 
    

รร.คุณภาพ 
ประจ าต าบล 

12 รร.วัดบ้านสวน    
(คงวิทยาคาร) 

9.2 
    

รร.ทั่วไป 

13 รร.วัดประดู่เรียง 5.5     รร.ทั่วไป 
14 รร.วัดเขาอ้อ 8     รร.ทั่วไป 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
6. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ไตรภาค ี

14 โรงเรียน 
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7. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำควนขนุน จ ำนวน 14  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน ลักษณะพิเศษ 
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.บ้านควนพลี : ประธานกลุ่ม     รร.ทั่วไป 

2 รร.วัดพิกุลทอง  
(เรือนแก้วกาชาต) 

5.1 
    

รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

3 รร.วัดไทรโกบ 7.5     รร.ทั่วไป 

4 รร.บ้านหยีในสามัคคี 16.5     รร.คอนเน็กซ์อีดี 

5 รร.บ้านควนขนุน 3.5 
    

- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อีดี 

6 รร.วัดป่าตอ 5.6     รร.ทั่วไป 
7 รร.อนุบาลควนขนุน 7.1 

    

- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 
- รร.มาตรฐานสากล 
- รร.สถานศึกษา
พระราชทาน 

8 รร.บ้านโคกโดน 7.7     รร.ทั่วไป 
9 รร.วัดควนปันตาราม 5.4     รร.ทั่วไป 
10 รร.วัดสุนทราวาส 6.6     รร.ทั่วไป 
11 รร.บ้านปากสระ 7     รร.ทั่วไป 
12 รร.บ้านส านักกอ 6 

    
- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อีดี 

13 รร.วัดแหลมโตนด 10.8 
    

- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 
- รร.คอนเน็กซ์อีดี 

14 รร.บ้านเตง (เรือนจุล
ประชาสรรค์) 

10.4 
    

รร.ทั่วไป 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
7. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ควนขนุน 

14 โรงเรียน 
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8. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำศรีบรรพต จ ำนวน 11 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.บ้านเขาปู่  : ประธานกลุ่ม 

    

- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 
- 1 อ าเภอ 1 
รร.ในฝัน 

2 รร.อนุบาลศรี
บรรพต 

9.5 

    

- 1 อ าเภอ 
1 รร.คุณภาพ 
- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

3 รร.บ้านโหล๊ะเร็ด 14.5     รร.ทั่วไป 

4 รร.วัดโพรงงู 9.8     รร.ทั่วไป 

5 รร.บ้านไทรทอง 14.9     รร.ทั่วไป 

6 รร.บ้านเหรียงงาม 3.1     รร.ทั่วไป 

7 รร.วัดใสประดู่ 5.6     รร.ทั่วไป 

8 รร.ชุณหะวัณ 3.4     รร.ทั่วไป 

9 รร.วัดตะแพน 11.6 
    

รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

10 รร.บ้านสวนโหนด 21.6     รร.ทั่วไป 

11 รร.บ้านหัสคุณ 17.7     รร.ทั่วไป 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
8. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ศรีบรรพต 

11 โรงเรียน 
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9. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำป่ำพะยอม จ ำนวน 16 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียนที่เป็น
ประธำนกลุ่ม 

(กม.) 

ขนำดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร
ลักษณะพิเศษ/
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 รร.อนุบาลป่าพะยอม : ประธานกลุ่ม 

    

- 1 อ าเภอ 
1 รร.คุณภาพ 
- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 
- 1 อ าเภอ 1 
รร.ในฝัน 

2 รร.บ้านบ่อทราย 8.9 
    

รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

3 รร.บ้านตลิ่งชัน 7.8     รร.ทั่วไป 
4 รร.บ้านศาลาน้ า 2.1     รร.ทั่วไป 
5 รร.บ้านเนินทราย 5.3     รร.ทั่วไป 
6 รร.ประชารัฐบ ารุง 

2  
9.2 

    
รร.ทั่วไป 

7 รร.บ้านโหล๊ะท่อม 
(ราษฎร์พิพัฒน์) 

16.2 
    

รร.ทั่วไป 

8 รร.บ้านไสเลียบ 5.4     รร.ทั่วไป 
9 รร.วัดคลองใหญ่ 9.6     รร.ทั่วไป 
10 รร.บ้านห้วยกรวด 4.7     รร.ทั่วไป 
11 รร.บ้านปากเหมือง 17.4 

    
รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

12 รร.บ้านไสกุน 4.9     รร.คอนเน็กซ์อีดี 
13 รร.บ้านลานข่อย 11.7     รร.ทั่วไป 
14 รร.บ้านทุ่งชุมพล 17.3     รร.ทั่วไป 
15 รร.บ้านห้วยน้ าด า 14.3 

    
รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

16 รร.บ้านถ้ าลา 19.6 
    

รร.ที่สามารถ
ด ารงตนอยู่ได้ 
(Stand alone) 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
9. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ป่าพะยอม 

16 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ วน  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิดชูสถาบันหลักของชาติและการปกครอง         
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
ทรงเป็นประมุข จิตอาสาเทิดไท้องค์ราชัน  
72 พรรษา  
1. จิตอาสา เทิดไท้ องค์ราชัน 72 พรรษา  
2. หิ้วปิ่นโตไปวัดในวันพระ  
3. เสริมสร้างสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย  
4. สร้างสิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่  
น่าท างาน  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการทางศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ โดย 
การจัดกิจกรรมทางศาสนา 
ด้วยการหิ้วปิ่นโตไปวัดในวันพระ 
เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ  
1 ครั้ง และพัฒนาส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 โดยการปรับ 
ภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน  
ด้วยการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
และกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรม
ออกก าลังกายทุกวันพุธ  
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 9 กลุ่ม
เครือข่ายฯ ด าเนินกิจกรรม 
จิตอาสา เทิดไท้องค์ราชัน  
72 พรรษา  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุงเขต 1  
เข้าร่วมกิจกรรมพิธีทาง
พระพุทธศาสนา ด้วยการหิ้ว
ปิ่นโตไปวัดในวันพระ  
เดือนละ 1 ครั้ง จ านวน  
10 ครั้ง  
3. บุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 มีความ
จงรักภักดี 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
2. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีความจงรักภักดี 
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ร่วมปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสามารถ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตน 
เป็นตัวอย่างที่ด ีมีความรัก  
ความสามัคคี พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี 
สามารถน าธรรมะไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สภาพแวดล้อม 
ในการท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และส านึกในพระ 
มหากรุณาธิคุณ  ร่วมปกป้อง
และเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์  
และสามารถด ารงชีวิต       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักน า 
ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัตติน 
เป็นตัวอย่างที่ดี มีความรัก 
สามัคคี พัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม  
4. บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
และสร้างสภาพแวดล้อมสถานที่
ปฏิบัติงานน่าอยู่ นา่ท างาน  
มีความปลอดภัย บรรยากาศ
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัตงิาน  
5. ผู้รับบริการทุกคน ได้รบั
บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
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การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1. แนวทางการขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราชโชบายในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรม 
เสริมทักษะ ส าหรับพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียน 
3. ทวิภาคีโรงเรียนในสถานประกอบการ  
4. ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง 
วิถีพุทธ 
6. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
7. เวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (บูรณาการ 
กับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 
8. ประชุมถอดบทเรียนและสรุปรายงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
น้อมน าพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาในหลวง       
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  
2. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
พัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
ในการน าพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาในหลวง     
รัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
3. ผู้เรียนร้อยละ 90              
 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
จ านวน 1,333 คน และนักเรียน 
จ านวน 15,344 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจในพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในลวง              
รัชกาลที่ 10 และน้อมน า            
สู่การปฏิบัติกิจกรรม                   

41,910 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร    
และนักเรียนมีความรู้       
ความเข้าใจใน                 
พระบรมราโชบาย            
ด้านการศึกษาในหลวง     
รัชกาลที่ 10 น าสู่การปฏิบัติ   
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง       
มีคุณภาพ  
2. สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศด้านการน้อมน า   
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ        
อย่างยั่งยืน 
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ในชีวิตประจ าวันได้                
อย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติ        
ที่เป็นเลิศด้านการน า             
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10                    
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน  
3. ผู้เรียนมีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ประชุมนิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริม 
การด าเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
และสถานศึกษาพอเพียง 
2. ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ  
“โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประชุมวางแผนคณะทีมงานร่วมจัดท า 
แผนการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
5. ประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 115 โรง  
2. โรงเรียน จ านวน 115 โรง 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม  
และส่งเสริมให้ด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  
3. ครูผู้สอนในสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ จ านวน 20 โรง 
ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนและสามารถจัดการเรียน 
การสอนตามหลักปรัชญา 

24,440 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สถานศึกษา จ านวน  
115 โรง ในสังกัด สามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีสถานศึกษาพอเพียง
เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
ที่เป็นแบบอย่างได้  
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีศักยภาพ 
ในการบ่มเพาะผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง 
สามารถพ่ึงตนเอง  
เป็นที่พ่ึงพิงแก่ผู้อ่ืน บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
จ านวน 20 โรง ได้รับการส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด 
มีการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีโรงเรียนต้นแบบ “โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา” ที่เป็น        
มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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ด าเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษา  
3. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนและสามารถ
จัดการเรียนการสอน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาที่จัดกระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
แหล่งรู้ให้กับผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สู่การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และความเป็นท้องถิ่น  
1. ทบทวนและพัฒนากรอบหลักสูตร 
ระดับท้องถิ่น  
2. จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การน าตัวชี้วัดระหว่าง 
ทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไปสู่การปฏิบัติ  
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ 
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
5. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดแข่งขัน 
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ 
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
และท าเนียบแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษาน าไปใช้บูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพ
ระดับดีข้ึนไป  
2. ครูวิชาการท่ีเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าตัวชี้วัดระหว่าง
ทาง ตัวชี้วัดปลายทาง             
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
แนวทางการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสิน
ผลการเรียนไปสู่การปฏิบัติ ระดับ
มากขึ้นไป  
3. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์   
ที่เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80         
มีสมรรถนะในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นไทย 
สามารถน าไปปรับ 

32,305 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สถานศึกษามีหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
จุดเน้น ความต้องการ 
ของชุมชนและบริบท 
ของสถานศึกษา  
2. ครูผู้สอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ความเป็นท้องถิ่น 
และแหล่งเรียนรู้ ได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับบริบท 
ของโรงเรียน และผู้เรียน 
เกิดจิตส านึกความเป็นไทย 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ให้ทันสมัยและหลากหลาย โดย
ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับดี
ขึ้นไป 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
ถอดบทเรียน ประกวดแข่งขัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย       
โดยมีสารสนเทศครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อยร้อยละ 30 และ 
สถานศึกษามีผลการปฏิบัติ       
ที่เป็นเลิศ/นวัตกรรม อย่างน้อย
ร้อยละ 15  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถน ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น และ
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ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ไปใช้         
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก
และภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูวิชาการสามารถน าตัวชี้วัด
ระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
แนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสิน
ผลการเรียน ไปสู่การออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และออกแบบการวัด 
และประเมินผลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์   
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เพ่ือสร้างจิตส านึก
ความเป็นไทย สามารถน าไป 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้         
ให้ทันสมัยและหลากหลาย       
โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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เชิงรุก (Active Learning)  
ร่วมกับสื่อที่ทันสมัยและ 
หลากหลาย และสามารถน าสู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา      
และการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1        
มีผลงานที่เกิดจาก               
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
ถอดบทเรียน ประกวดแข่งขัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ของครูผู้สอนและสถานศึกษา         
ที่สามารถเป็นแบบอย่าง       
และเผยแพร่แก่สถานศึกษา/
หน่วยงานอื่นได้ 
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ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ผ่านสภานักเรียน 

1. ประชุมครูผู้รับผิดชอบสภานักเรียน 
และแกนน าสภานักเรียน 
2. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีคณะกรรมการสภานักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 1 ชุด  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มี
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
จ านวน 2 ระดับ 
เชิงคุณภาพ 
1. แกนน าสภานักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ 
ของสภานักเรียน  
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย 
การเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 

27,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรม 
ได้ตามมาตรฐาน  
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
และกระบวนการของสภา
นักเรียน สามารถน าไป 
ขยายผลแก่ทีมสภานักเรียน
ของโรงเรียนได้ และสามารถ
ด าเนินการสภานักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
1. ประชุมวางแผนคณะทีมงานสร้างคู่มือ 
การอ่าน “เด็กปฐมวัยคิดได้ ท าเป็น  
เล่นสนุก”  และจัดท าแผน 
การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ด้วยนวัตกรรม 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยและการใช้ 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยนวัตกรรม 
ส าหรับเด็กปฐมวัย และการสร้างสื่อ 
การสอนส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ด้วยนวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย  
และห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) สามารถ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก และออกแบบ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ด้วย
นวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย ใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิด
ความพร้อมตามศักยภาพเด็ก
รายบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1. นวัตกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับเด็กปฐมวัย ที่
ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาขึ้น มี
คุณภาพ เป็นแบบอย่างได้ 2. 
โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย มี

20,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้าน สมวัย อยู่ในระดับ
ดีทุกด้าน และมีความพร้อม 
ในการศึกษาต่อระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
2. โรงเรียนมีต้นแบบ 
การพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เด็กปฐมวัยที่ส่งเสริม
กระบวนการจัดประสบการณ์              
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) อย่างมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย จ านวน 115 โรง  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีโรงเรียนที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
ด้วยนวัตกรรมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ที่เป็นต้นแบบได้ 
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอนสู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียน  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทาง  
การนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน  
4. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
5. คัดเลือก Best Practices  
6. จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และถอดบทเรียน  
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
ในสังกัดที่ได้รับการพัฒนา 
มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active   
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
3. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดมี Best Practices  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  

44,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)          
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
และผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
2. ครูผู้สอนในสังกัดทุกคน
สามารถจัดการ การเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และมีวิธีปฏิบัติ 
ที่ด ี(Best Practice)  
ที่เผยแพร่และน าไปใช้ 
เป็นแบบอย่างได้  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา      
ในสังกัดทุกคนมีรูปแบบ      
การบริหารจัดการ          
และรูปแบบการนิเทศภายใน
ส าหรับด าเนินงานพัฒนาการ
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มีเครือข่ายขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน จ านวน 1 กลุ่ม  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รบั     
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
3. ครูผู้สอนสามารถเผยแพร ่
และขยายผลการออกแบบการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
4. สถานศึกษาในสังกัด              
มี Best Practice การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนที่
เผยแพร่และน าไปเป็น
แบบอย่างได้ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีเครือข่ายขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)               
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 30 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ของผู้เรียนที่เผยแพร่ 
และเป็นแบบอย่างได้  
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ผ่านเครือข่ายขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ตามแนวพหุปัญญา  
1. อบรมเพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา  
2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนตามพหุปัญญารูปแบบออนไลน์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 จ านวน 1,333 คน  
จาก 115 โรง มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา  
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 จ านวน 115 
โรงเรียน มีการส่งเสริมให้ครู

8,775 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ส่งเสริมครูผู้สอนจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา  
2. ครูผู้สอนโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา  
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จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัด จ านวน  
15,344 คน ได้รับการพัฒนา 
ตามแนวพหุปัญญา 

3. นักเรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาตามแนว 
พหุปัญญามีพ้ืนฐาน 
ในการศึกษาต่อ  
และการประกอบอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับความถนัด 
ของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ประชุมนิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริม 
การด าเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
และสถานศึกษาพอเพียง 
2. ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ  
“โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประชุมวางแผนคณะทีมงานร่วมจัดท า 
แผนการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 115 โรง  
2. โรงเรียน จ านวน 115 โรง 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม  
และส่งเสริมให้ด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 

24,440 1. สถานศึกษา จ านวน  
115 โรง ในสังกัด สามารถ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ อยู่อย่าง
พอเพียง เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีสถานศึกษา พอเพียง
เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
ที่เป็นแบบอย่างได้  
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4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
 

 

สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
3. ครูผู้สอนในสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ จ านวน 20 โรง 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนและสามารถจัดการเรียน 
การสอนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
จ านวน 20 โรง ได้รับการส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด 
มีการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีศักยภาพ 
ในการบ่มเพาะผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง 
สามารถพ่ึงตนเอง  
เป็นที่พ่ึงพิงแก่ผู้อ่ืน บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เต็มตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
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สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีโรงเรียนต้นแบบ “โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา” ที่เป็น        
มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการ
ด าเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษา  
3. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนและสามารถ
จัดการเรียนการสอน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาที่จัดกระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 34 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
แหล่งรู้ให้กับผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษาผู้อ านวยกลุ่ม/หน่วย  
และศึกษานิเทศก์ในสังกัด 4 เดือน/ครั้ง  
2. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/ 
หน่วย  
3. พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  
4. ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มหน่วย/  
และศึกษานิเทศก์ นอกสถานที่ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 150 คน 4 เดือน/ครั้ง 
จ านวน 3 ครั้ง  

2. ประชุมผู้บริหารส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 จ านวน 14 คน 
หลังรายการ สพฐ.ขอมาเล่า 
จ านวน 52 ครั้ง  

3. ประชุมข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา      
ในสังกัด สัญจร จ านวน  
1,336 คน จ านวน 1 ครั้ง       

262,645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  
และศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
เข้าใจนโยบายของตน้สังกัด   
และน าสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
รับทราบข้อราชการ 
ร่วมก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน ก ากับ ติดตาม 
และนิเทศการด าเนินงาน 
ของแต่ละกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ องค์กรมีผลการ
ด าเนินงาน มีประสิทธิภาพ  
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4. ประชุมประธานเครือข่าย
โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
จ านวน 30 คน จ านวน 9 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย รับทราบนโยบาย          
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พัทลุง เขต 1            
และน านโยบายสู่การปฏิบัติ         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
เกิดประสิทธิผลในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา             
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดประสิทธิผล  
3. ข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ได้รับทราบนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
4. ข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 ได้รับทราบปัญหา 
ข้อเสนอแนะ  
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พัทลุง เขต 1 มีทิศทางในการน า
นโยบายต้นสังกัดไปสู่การปฏิบัติ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา            
3. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 รับทราบนโยบาย         
ข้อราชการ และก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน            
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
และการจัดการศึกษา               
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1            
4. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีความเข้มแข็ง 
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียน ในกลุ่มเครือข่ายฯ          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงาน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการบริหารจัดการองค์กร 
และสามารถแก้ปัญหา       
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อองค์กร ลดปัญหา 
ความขัดแย้ง 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่  
1. คัดกรองความสามารถในการอ่าน การเขียน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องใน 
วันภาษาไทยแห่งชาติ “รักษ์ภาษาไทย”  
3. กิจกรรม “อ่านสนุกมีความสุขกับการอ่าน… 
รักการอ่าน เริ่มที่ครู สู่นักเรียน”  
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนอ่าน 
คิดวิเคราะห์สู่การพัฒนาการอ่าน 
ตามแนวทาง PISA 
5. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาการอ่าน  
การเขียน และส่งเสริมการอ่าน 
6. ประชุมถอดประสบการณ์และคัดเลือก 
 ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การอ่าน การเขียน และการส่งเสริมการอ่าน 
7. สรุปรายงานและเผยแพร่ผลงาน 
การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน  
115 โรง ใช้ผลการคัดกรอง 
การอ่านและการเขียนภาษาไทย
มาพัฒนาการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่1 -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. ครูภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
22 คน ได้รับการพัฒนา 
ด้านการสอนอ่านคิดวิเคราะห์  
สู่การพัฒนาการอ่าน 
ตามแนวทาง PISA  
3. โรงเรียนในสังกัด จ านวน   
115 โรง ได้รับการสนับสนุนสื่อ
การอ่านที่ดีส าหรับให้บริการ 
ในห้องสมุด หรือจัดวางในพ้ืนที่
การอ่านของโรงเรียน และมีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด มีผลงาน
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

52,585 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ได้รับการพัฒนา 
การอ่านและการเขียน
ภาษาไทย  
2. ครูผู้สอนภาษาไทย 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาการอ่าน
และการเขียนภาษาไทยได้  
3. นักเรียนได้ใช้สื่อการอ่าน
เป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย และการส่งเสริม 
การอ่าน จ านวน 18 ผลงาน  
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทีป่ระสบผลส าเร็จ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 น าผลการคัดกรอง
การอ่านและการเขียนภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มาซ่อมเสริมการอ่าน การเขียน 
และบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่3 ที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านการสอนอ่านคิดวิเคราะห์ 
สู่การพัฒนาการอ่าน 
ตามแนวทาง PISA สามารถ
จัดการเรียนการสอน 
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เพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 ให้บริการสื่อ 
การอ่านในห้องสมุด หรือจัดวาง
ในพ้ืนที่การอ่านของโรงเรียน  
และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
และต่อเนื่องโดยมีครูเป็นต้นแบบ
ในการรักการอ่าน ส่งผลให้
นักเรียนสนุกและมีความสุข 
ในการอ่าน  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดมีผลงาน 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน  
และการส่งเสริมการอ่าน 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
ประจ าปี 2566  
1. ประชุมเตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการจัดสถานที่ประกอบพิธี  
3. ด าเนินการประกอบพิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทางการลูกเสือ  
จ านวน 115 คน เข้าร่วมพิธี 
วางพวงมาลา และถวายราชสดดุี 
น้อมร าลึก ในพระมหากรุณาธิคณุ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว  
2. ลูกเสือ เนตรนารี  
จ านวน 80 หมู่ (จ านวน 640 คน) 
เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา  
และถวายราชสดุดี น้อมร าลึก      
ในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทางการลูกเสือ        
และลูกเสือ เนตรนาร ีที่เข้าร่วมพิธี     
วางพวงมาลาและถวายราชสดุด ี   
น้อมร าลึก ในพระมหากรุณาธิคณุ
แด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานก าเนิด
ลูกเสือไทยมีความพึงพอใจ        
ต่อการเข้าร่วมโครงการ               
ในระดับดีขึ้นไป 

13,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลูกเสือ เนตรนารี       
และบุคลากรทางการลูกเสือ  
มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ลูกเสือ เนตรนารี        
และบุคลากรทางการลูกเสือ 
ได้น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระผู้พระราชทาน 
ก าเนิดลูกเสือไทย 
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เชิดชูสถาบันหลักของชาติและการปกครอง         
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
ทรงเป็นประมุข จิตอาสาเทิดไท้องค์ราชัน  
72 พรรษา  
1. จิตอาสา เทิดไท้ องค์ราชัน 72 พรรษา  
2. หิ้วปิ่นโตไปวัดในวันพระ  
3. เสริมสร้างสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย  
4. สร้างสิ่งแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่  
น่าท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ทางศึกษา รวมทัง้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1  
ได้ร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  
โดยการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
ด้วยการห้ิวปิ่นโตไปวัด ในวนัพระ 
เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ  
1 คร้ัง และพัฒนาส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 โดยการปรบั 
ภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน  
ด้วยการปลูกไมด้อกไม้ประดบั  
และกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรม
ออกก าลังกายทุกวันพุธ  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  
เขต 1 มีความจงรักภักดี 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 9 กลุม่
เครือข่ายฯ ด าเนินกิจกรรม 
จิตอาสา เทิดไท้องค์ราชัน  
72 พรรษา  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุงเขต 1  
เข้าร่วมกิจกรรมพิธีทาง
พระพุทธศาสนา ด้วยการหิ้ว
ปิ่นโตไปวัดในวันพระ  
เดือนละ 1 ครั้ง จ านวน  
10 ครั้ง  
3. บุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 มีความ
จงรักภักดี 
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ร่วมปกป้อง 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
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และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ร่วมปกป้องและเทิดทนูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสามารถ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปฏิบัติตนเป็นตัวอยา่งที่ดี 
มีความรัก ความสามัคคี พฒันา
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดี สามารถน าธรรมะไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวนั สุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง สภาพแวดล้อม 
ในการท างานน่าอยู่ นา่ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสามารถด ารงชีวิต      
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นหลักน าในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี  
มีความรัก สามัคคี พัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  
4. บุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงและสร้าง
สภาพแวดล้อมสถานที่
ปฏิบัติงานน่าอยู่ น่าท างาน  
มีความปลอดภัย บรรยากาศ
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน  
5. ผู้รับบริการทุกคน ได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
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ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ผ่านสภานักเรียน  
1. ประชุมครูผู้รับผิดชอบสภานักเรียน 
และแกนน าสภานักเรียน  
2. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1  
มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
เขตพื้นที่ จ านวน 1 ชุด  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1  
มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
จ านวน 2 ระดับ 
เชิงคุณภาพ 
1. แกนน าสภานักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหนา้ที ่
ของสภานักเรียน  
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับกระบวนการประชาธิปไตย 
วิถีประชาธิปไตย การเป็นผู้น า  
การท างานเปน็ทีม 
 
 
 
 
 

27,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรม              
ได้ตามมาตรฐาน  
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
และกระบวนการ 
ของสภานักเรียน  
สามารถน าไปขยายผล  
แก่ทีมสภานักเรียน 
ของโรงเรียนได้ 
และสามารถด าเนินการ 
สภานักเรียนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมคุณภาพการบริหารสถานศึกษา  
และพัฒนาศักยภาพนักเรียนในโรงเรียน 
เรียนรวม  
1. การสร้างคู่มือการจัดการเรียนรวม  
2. อบรมผู้อ านวยการสถานศึกษา, ครูวิชาการ  
3. การสร้างขวัญก าลังใจ  
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
5. การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบันทึก 
ข้อมูลในระบบ SET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีคู่มือ
ฝึกอบรมการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรวม จ านวน 2 เล่ม  
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และครูที่รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
จ านวน 115 คน มีการบริหาร
จัดการโรงเรียนเรียนรวม 
ตามโครงสร้าง SEAT  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนา         
ตามศักยภาพ  
2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรวม                
ที่เป็นแบบอย่างได้ 
3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรวม 

25,480 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนา      
ตามศักยภาพ และอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
2. ครู และผู้ปกครอง             
มีความตระหนัก  
มีความเข้าใจในการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน         
3. สถานศึกษาเป็น
สถานศึกษาคุณภาพ        
ด้านการจัดการศึกษา     
เรียนรวม 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอนสู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียน  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทาง   
การนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน  
4. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
5. คัดเลือก Best Practices  
6. จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และถอดบทเรียน  
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
ในสังกัดที่ได้รับการพัฒนา 
มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active   
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
3. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดมี Best Practices  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีเครือข่ายขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 

44,000 
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)            
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
และผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
2. ครูผู้สอนในสังกัดทุกคน
สามารถจัดการ การเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning)      
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และมีวิธีปฏิบัติ     
ที่ด ี(Best Practice)          
ที่เผยแพร่และน าไปใช้ 
เป็นแบบอย่างได้  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา         
ในสังกัดทุกคนมีรูปแบบ       
การบริหารจัดการ          
และรูปแบบการนิเทศภายใน
ส าหรับด าเนินงานพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
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ของผู้เรียน จ านวน 1 กลุ่ม  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active   learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รบั     
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
3. ครูผู้สอนสามารถเผยแพร ่
และขยายผลการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
4. สถานศึกษาในสังกัด              
มี Best Practice  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนที่เผยแพร่ 
และเป็นแบบอย่างได้  

Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน      
ที่เผยแพร่และน าไป 
เป็นแบบอย่างได้                 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีเครือข่ายขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
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5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ผ่านเครือข่ายขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ตามแนวพหุปัญญา  
1. อบรมเพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา  
2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนตามพหุปัญญารูปแบบออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 จ านวน 1,333 คน  
จาก 115 โรง มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา  
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 จ านวน 115 
โรงเรียน มีการส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

8,775 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ส่งเสริมครูผู้สอนจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา  
2. ครูผู้สอนโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืน        
ที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 มีความรู้          
ความเข้าใจ สามารถจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา  
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัด จ านวน  
15,344 คน ได้รับการพัฒนา 
ตามแนวพหุปัญญา 

3. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ตามแนวพหุปัญญามีพ้ืนฐาน 
ในการศึกษาต่อ  
และการประกอบอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับความถนัด 
ของตนเอง 

 กิจกรรม 3T Plus 
1. ประชุมคณะท างาน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการสาระทัศนศิลป์ 
สาระดนตรี 
3. ถอดบทเรียน สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์  
และครูผู้สอนวิชาดนตรี  
โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 
115 คน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น  
120 คน ครูที่จบตรงสาขาวิชา 
ทุกคน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
และให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์  
และวิชาดนตรีที่จบไม่ตรง
สาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์                                
และวิชาดนตรี ได้รับการพัฒนา

25,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพตรง
ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานตามวิทยฐานะ และ
มาตรฐานวิชาชีพ ได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
และการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ให้มีทักษะด้านทัศนศิลป์             
และด้านดนตรี เพ่ือน าไปใช้           
ในการจัดการเรียนการสอน           
และร่วมกันส่งเสริม ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ 
และวิชาดนตรีที่จบไม่ตรง
สาขาวิชาสามารถการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1. แนวทางการขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราชโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรม 
เสริมทักษะ ส าหรับพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียน 
3. ทวิภาคีโรงเรียนในสถานประกอบการ  
4. ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2567  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
น้อมน าพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาในหลวง       
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  
2. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
พัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
ในการน าพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาในหลวง     
รัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

41,910 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
และนักเรียนมีความรู้       
ความเข้าใจใน                
พระบรมราโชบาย            
ด้านการศึกษาในหลวง     
รัชกาลที่ 10 น าสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่าง      
มีคุณภาพ  
2. สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศด้านการน้อมน า  
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
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5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง 
วิถีพุทธ 
6. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
7. เวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (บูรณาการ 
กับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 
8. ประชุมถอดบทเรียนและสรุปรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ 90               
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
จ านวน 1,333 คน และนักเรียน 
จ านวน 15,344 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจในพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในลวง              
รัชกาลที่ 10 และน้อมน า 
สู่การปฏิบัติกิจกรรม                   
ในชีวิตประจ าวันได้                
อย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติ        
ที่เป็นเลิศด้านการน า             
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10                    
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน  
3. ผู้เรียนมีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
อย่างยั่งยืน 
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8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

เสริมสร้างทักษะความปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
1. เสริมสร้างทักษะความปลอดภัยอย่างรอบด้าน  
2. การประชุมออนไลน์การใช้งานระบบดิจิตอล 
ด้านความปลอดภัย (OBEC Safety Center)/
ระบบสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety  
Center) และระบบสุขภาพจิตโรงเรียน 
วิถีใหม่ (School Health HERO)  
3. การแต่งตั้งคณะท างานด้านความปลอดภัย 
สถานศึกษาระดับภาคีเครือข่าย 
4. การประกวดคลิป วิดีโอ หัวข้อ “รับมือ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 9 กลุ่มภัย”  
5. สถานศึกษาสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมโครงการเสริมสร้าง
ทักษะความปลอดภัยอย่าง 
รอบด้าน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ครูฝ่ายอนามัยหรือ
บุคลากรทางการศึกษา           
ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
จ านวน 115 โรงเรียนๆ ละ 1 คน  
2. จัดอบรมเก่ียวกับสถานศึกษา 
สีขาวให้กับผู้บริหารโรงเรียน          
ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
จ านวน 115 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน 
ปลูกฝัง ปราบปราม สามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย  
จากภัยทุกรูปแบบ ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้       
และทักษะต่างๆ ให้กับนักเรียน
ต่อไปได้  

44,840 
 

1. โรงเรียนในสังกัด            
มีมาตรการรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่            
9 กลุ่มภัย  
2. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่        
9 กลุ่มภัย  
3. ครูหรือบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
ในสังกัดแจ้งเหตุ 
ความไม่ปลอดภัย 
ในสถานศึกษาผ่านระบบ
ดิจิตอลด้านความปลอดภัย 
(OBEC Safety Center) / 
ระบบสถานศึกษาปลอดภัย 
)MOE Safety Center) และ
ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถี
ใหม่ )School Health 
HERO) อย่างต่อเนื่อง 
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2. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
สามารถใช้งานระบบการเฝ้า 
ระวังภัยต่างๆ ได้ เช่น ระบบ
ดิจิตอลด้านความปลอดภัย 
(OBEC Safety Center) /  
ระบบสถานศึกษาปลอดภัย 
(MOE Safety Center)         
และระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถี
ใหม่ (School Health HERO)  
3. นักเรียนมีความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเองจากภัยทุกรูปแบบ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
แก่ประชากรในวัยเรียนทุกช่วงวัย  
1. การด าเนินการรับนักเรียน  
2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศประชาวัยเรียน 
ที่อยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับ  
3. ติดตามเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน/ 
เด็กออกกลางคัน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียน จ านวน 115 โรง 
ด าเนินการรับนักเรียนเป็นไป   
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน            
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2567 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 

7,760 1. โรงเรียนในสังกัด  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การจัดการศึกษา มีข้อมูล
สารสนเทศและด าเนินการรับ
นักเรียน ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ และ
รายงานผลการรับนักเรียน
ประจ าปี ได้ถูกต้องและทัน
ตามก าหนดเวลา  
2. โรงเรียน และภาคีเครือข่าย 
มีการท างานร่วมกัน เพ่ือดูแล
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ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
2. เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน/
ออกกลางคัน จ านวน 11 คน  
ได้รับ การติดตาม ค้นหา 
ให้กลับสู่ระบบการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชากรวัยเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
2. เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน/
ออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

และพัฒนาเด็กไม่ให้หลุดออก
จากระบบการศึกษา  
3. นักเรียนที่อยู่ระหว่าง 
การติดตามได้รับการติดตาม
ให้กลับสู่ระบบการศึกษา และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 ส่งเสริมคุณภาพการบริหารสถานศึกษา  
และพัฒนาศักยภาพนักเรียนในโรงเรียน 
เรียนรวม  
1. การสร้างคู่มือการจัดการเรียนรวม  
2. อบรมผู้อ านวยการสถานศึกษา, ครูวิชาการ  
3. การสร้างขวัญก าลังใจ  
4. นิเทศ ติดตาม   และประเมินผล  

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีคู่มือ
ฝึกอบรมการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรวม จ านวน 2 เล่ม  
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

25,480 1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนา 
ตามศักยภาพ และอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
2. ครู และผู้ปกครอง        
มีความตระหนัก  
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5. การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบันทึก 
ข้อมูลในระบบ SET 
 

และครูที่รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 
115 คน มีการบริหารจัดการ
โรงเรียนเรียนรวมตามโครงสร้าง 
SEAT  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนา         
ตามศักยภาพ  
2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรวม                
ที่เป็นแบบอย่างได้ 
3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรวม  

มีความเข้าใจในการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน       
3. สถานศึกษาเป็น
สถานศึกษาคุณภาพ        
ด้านการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง 
มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้มีประสิทธิภาพ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุ
ใหม่ จ านวน 28 คน 
คณะท างาน /วิทยากร  จ านวน  
12 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน  

92,880 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพตรง
ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานตามวิทยฐานะ   
และมาตรฐานวิชาชีพ  
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การศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
2. อบรมครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ผ่านระบบออนไลน์  
3. ประชุมสัมมนาถอดประสบการณ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประพฤติ   
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา  
4. อบรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์  
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการชุมผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
6. 3T Plus  
 
 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในงาน 
ทั้ง 4 ด้าน ตามจุดเน้น         
และนโยบาย เป็นบุคคล          
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อ          
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ         
ที ่21  
2. ครูผู้ช่วย จ านวน 74 คน       
และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 16 คน รวมทั้งสิ้น      
90 คน มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการชั้นเรียน             
การมีส่วนร่วมการพัฒนา           
ในสถานศึกษาและชุมชน            
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทักษะ  
การใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 115 คน 
คณะท างาน 35 คน รวมทั้งสิ้น 
150 คน มีประสบการณ์วิชาชีพ 
ในการประพฤติปฏิบัติตน       

ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบันและการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
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ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ และเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ 
จ านวน 115 คน ได้รับ 
การพัฒนาด้านวิทยาการค านวณ
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ เป็นไปตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 106 คน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ          
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
และสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนตามบริบท และเหมาะสม
ตามศักยภาพของผู้เรียน  
6. ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์           
และครูผู้สอนวิชาดนตรี   
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โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 
115 คน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น             
120 คน ครูที่จบตรงสาขาวิชา 
ทุกคน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
และให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ และวิชา
ดนตรีที่จบไม่ตรงสาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุ
ใหม ่มีความรู้ความเข้าใจในงาน
ด้านทั้ง 4 ด้าน ตามจุดเน้นและ
นโยบายเป็นบุคคลแห่งการเรียน
รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง         
ในศตวรรษท่ี 21  
2. ครูผู้ช่วย มีวินัย คุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การมี
ส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษา
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีประสบการณ์
วิชาชีพ ในการประพฤติ         
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน             
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ           
และยกย่องเชิดชูเกียรติ           
4. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ 
น าความรู้ ความเข้าใจ            
ด้านวิทยาการค านวณ            
จากการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ออนไลน์ ไปใช้            
ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้กับผู้เรียนได้                     
อย่างมีประสิทธิภาพ           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะ           
ในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
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ดิจิทัลที่ตอบสนอง               
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ที ่21 น าเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
คุณภาพไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ            
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล           
ตามศักยภาพของผู้เรียน  
6. ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์                                
และวิชาดนตรี ได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะด้านทัศนศิลป์             
และด้านดนตรี เพ่ือน าไปใช้           
ในการจัดการเรียนการสอน           
และร่วมกันส่งเสริม ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ 
และวิชาดนตรีที่จบไม่ตรง
สาขาวิชาสามารถการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอนสู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียน  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทาง   
การนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียนของสถานศึกษา  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน  
4. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
5. คัดเลือก Best Practices  
6. จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และถอดบทเรียน  
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
ในสังกัดที่ได้รับการพัฒนา 
มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
3. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดมี Best Practices  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีเครือข่ายขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 

44,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)          
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
และผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
2. ครูผู้สอนในสังกัดทุกคน
สามารถจัดการ การเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และมีวิธีปฏิบัติ 
ที่ด ี(Best Practice)  
ที่เผยแพร่และน าไปใช้ 
เป็นแบบอย่างได้  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา     
ในสังกัดทุกคนมีรูปแบบ  
การบริหารจัดการ          
และรูปแบบการนิเทศภายใน
ส าหรับด าเนินงานพัฒนาการ
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ของผู้เรียน จ านวน 1 กลุ่ม  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active   
learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับ     
การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active learning) สู่การ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน  
3. ครูผู้สอนสามารถเผยแพร่ 
และขยายผลการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือน าไปใช้             
ในการพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน  
4. สถานศึกษาในสังกัด              
มี Best Practice  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ที่เผยแพร่และน าไปเป็น
แบบอย่างได้  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 มีเครือข่ายขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
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 (Active learning)  
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนที่เผยแพร่ 
และเป็นแบบอย่างได้  
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผ่านเครือข่ายขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง 
มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้มีประสิทธิภาพ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
2. อบรมครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ผ่านระบบออนไลน์  
3. ประชุมสัมมนาถอดประสบการณ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประพฤติ   
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา  
4. อบรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์  
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการชุมผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
6. 3T Plus  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุ
ใหม่ จ านวน 28 คน 
คณะท างาน/วิทยากร จ านวน 
12 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในงานด้าน 
ทั้ง 4 ด้าน ตามจุดเน้น 
และนโยบาย เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที ่21  
2. ครูผู้ช่วย จ านวน 74 คน  
และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 16 คน รวมทั้งสิ้น  
90 คน วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การจัดการเรียนการสอน  
การบริหารจัดการชั้นเรียน  
การมีส่วนร่วมการพัฒนา 
ในสถานศกึษาและชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ทักษะการใช้ภาษา 

92,880 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพ
ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานตามวิทย
ฐานะ และมาตรฐานวิชาชีพ 
ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบันและการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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  และเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 115 คน 
คณะท างาน 35 คน รวมทั้งสิ้น 
150 คน ประสบการณ์วิชาชีพ 
ในการประพฤติปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ และเสริมสร้าง 
ขวัญก าลังใจ และยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  
4. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ 
จ านวน 115 คน ได้รับ 
การพัฒนาด้านวิทยาการค านวณ
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ เป็นไปตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 106 คน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
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ที่ 21 และสามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนตามบริบท 
และเหมาะสมตามศักยภาพ 
ของผู้เรียน  
6. ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์  
และครูผู้สอนวิชาดนตรี  
โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 
115 คน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น  
120 คน ครูที่จบตรงสาขาวิชา
ทุกคน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
และให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์  
และวิชาดนตรีที่จบไม่ตรง
สาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุ
ใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในงาน
ด้านทั้ง 4 ด้าน ตามจุดเน้น 
และนโยบายเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
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ที่ 21  
2. ครูผู้ช่วย มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการชั้นเรียน  
การมีส่วนร่วมการพฒันา 
ในสถานศึกษาและชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทักษะ 
การใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีประสบการณ์
วิชาชีพ ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐาน  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
และยกย่องเชิดชูเกียรติ  
4. ครูผู้สอนวิทยาการ 
ค านวณน าความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านวิทยาการค านวณ 
จากการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ออนไลน์ไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้กับผู้เรียนได้ 
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อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
5. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
ในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 น าเทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีมีคุณภาพไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  
6. ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์  
และวิชาดนตรี ได้รับการพัฒนาให้
มีทักษะด้านทัศนศิลป์  
และด้านดนตรี เพื่อน าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน  
และร่วมกันส่งเสริม ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ 
และวิชาดนตรีท่ีจบไม่ตรง
สาขาวิชาสามารถจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับรายได้ 
และหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้ทางการเงิน 
ระบบออนไลน์ แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่ม 
ก่อนเกษียณอายุราชการ 5 ปี 
3. ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาระดับส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา(สถานีแก้หนี้)  
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
4. ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกัน 
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสถาบันการเงิน 
และผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท าระบบข้อมูลข้าราชการ 
ที่มีเงินเดือนไม่ถึง 30 %  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
2. ประชุมสร้างความรู้ 
ด้านการเงินแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดกลุ่มก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 5 ปี จ านวน 165 คน 
3. ประสานกบัสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู สถาบันการเงิน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 มีวินัยทางการเงิน 
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  

9,500 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสภาพคล่อง 
ในการช าระหนี้ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี  
มีวินัยทางการเงิน เกิดขวัญ 
และก าลังใจในการท างาน 
และส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 สามารถ
แก้ปัญหาหนี้สินให้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
ที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 
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มีข้อมูลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในภาพรวม 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้มีเงินเดือน
เหลือเกิน 30 % 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส 
1. ประชุมคณะท างานจัดท า School Mapping 
2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
3. จัดท าเว็บไซต์ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส 
4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  
64 โรง และโรงเรียนขยายโอกาส 
จ านวน 22 โรง สามารถด ารงอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

20,710 1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส
สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง 
มีคุณภาพ 
2. บุคลากร นักเรียน  
และผู้ปกครองในโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียน 
ขยายโอกาสได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง และก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
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รวมจ านวน 86 โรง ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตามบริบทของ
สถานศึกษา 
3. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 9 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็กน าความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามบริบทของ
สถานศึกษา 
3. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ที่เป็น
แบบอย่างได้ 
 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 71 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1. ศึกษาข้อมูล รายการประเมิน การรายงาน 
ข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
2. ประชุมปฏิบัติการก าหนดรูปแบบแนะแนว 
ทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
3. การนิเทศ ติดตามการลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีข้อมูลรายการประเมิน การ
รายงานข้อมูล และโครงการของ
สถานศึกษา 
2. มีรูปแบบและแนวทางการ
ประเมินเพ่ือลดภาระของ
สถานศึกษา  
3. สถานศึกษาทุกโรงด าเนินการ
ตามแนวทางการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามกีารลด เลิก  
หรือปรับกิจกรรมการด าเนินงาน
ประเมินอย่างเหมาะสม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาด าเนินการ
ขับเคลื่อนการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษาร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

2,280 สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักในการ
พัฒนาผู้เรียนได้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด ผู้เรียน
เป็นคนเก่งคนดี และมี
ความสุข ในการเรียนเรียนดี 
และการใช้ชีวิตในสังคม 
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5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ 
1. สื่อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจ 
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการน าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาสู่ชั้นเรียน 
3. สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบด าเนินงานกิจกรรม 
ตามแนวทางโรงเรียนสุจริต 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน 
และประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) 
6. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
7. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใสสะอาด 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริตระดับ
โรงเรียน จ านวน 115 โรง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตและการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปใช้ในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน  
115 โรง มีการด าเนินงาน
กิจกรรมตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนสุจริต อย่างน้อย  
1 กิจกรรม  
3. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และประกวดแข่งขันกิจกรรม 
การเรียนรู้ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

118,980 1. นักเรียนทุกคนได้รับ 
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือป้องกัน 
การทุจริตผ่านการเรียนรู้
ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption 
Education) และการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. สถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีกลไก 
ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานที่สามารถ
เป็นต้นแบบได้ 
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9. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริตแบบบูรณาการ 
และการเดินทางไปราชการที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการโรงเรียนสุจริต 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อคัดเลือก
เป็นตัวแทนเข้าประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ระดับภูมิภาค 
จ านวน 1 ครั้ง  
4. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 
มีการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
5. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
36 โรง ที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกโรง 
(คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป)  
6. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจ านวน 77 คน  
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ  
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และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 100 
7. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้            
ความเข้าใจสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์และน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้          
ในการจัดการเรียนการสอน        
ไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนในสังกัดได้รับ 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ 
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ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใต้โครงการโรงเรียน
สุจริตและหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา อย่างมีคุณภาพและเกิด
คุณลักษณะ 5 ประการ       
ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
3. เครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต การใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และมีผลงาน
ถอดบทเรียน/นวัตกรรม 
ที่สามารถเป็นต้นแบบได้  
4. โรงเรียนที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา มีการพัฒนา
และมีกลไกในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  
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5. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตส านึกสาธารณะ  
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานออนไลน์ (ITA)  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่อยู่ใน
ระดับสูง 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

พัฒนาประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ 
งานประชาสัมพันธ์ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ 
งานประชาสัมพันธ์ 
3. จัดท าจดหมายข่าว 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา 
จ านวน 36 คน ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ในการผลิต 
และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ดียิ่งขึ้น 
2. มีคลิปวิดีโอ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน/กิจกรรม

18,760 1. งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 สามารถผลิต
สื่อ และเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ได้ดียิ่งขึ้น 
2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส านักงานเขตพ้ืนที่
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เด่นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  จ านวน 1 เรื่อง
3. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 เครือข่าย 
เชิงคุณภาพ 
1. เครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีความรู้และความเข้าใจ 
การสร้างวิดีโอและการจัดท า
จดหมายเพื่อการประชาสัมพันธ์
มากยิ่งขึ้น เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการผลิต 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานและกิจกรรม  
2. สาธารณชนได้ทราบถึงผลงาน
กิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
สถานศึกษา และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 สามารถ 
ประยุกต์ใช้ AI  
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ได้มีประสิทธิภาพ 
มีความเข้มแข็ง มีความรู้
ทักษะในการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ิมประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 
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3. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีความเข้มแข็ง สามารถผลิตสื่อ
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

และข้อ 2.1) 

กิจกรรม อบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์  

 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ 
จ านวน 115 คน ได้รับการ
พัฒนาด้านวิทยาการค านวณผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนวิทยาการค านวณน า
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
วิทยาการค านวณจากการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ 

14,900 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพ
ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานตามวิทย
ฐานะ และมาตรฐานวิชาชีพ 
ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบันและการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

พัฒนาความเข้มแข็งการแนะแนวในโรงเรียน 
และการแนะแนวศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 
1. ประชุมครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว  
โรงเรียนในสังกัด 
2. ประชุมครูแนะแนว และนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
3. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนเพื่อน 
ที่ปรึกษา YC 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จดัประชุมครูแนะแนว นักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  
จ านวน 15 โรงเรียน 
2. จัดประชุมให้ความรู้ครู 
ที่รับผิดชอบงานแนะแนว 
จ านวน 115 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครทูี่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับงาน 
แนะแนว และสามารถน าความรู้
ไปพัฒนางานแนะแนวได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ที่มีคุณภาพ
สามารถเสนอผลงานโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
YC เพ่ือรับการพิจารณาในระดับ
สพฐ. 

40,200 1. ครูแนะแนวได้รับความรู้
สามารถน าความรู้ไปพัฒนา
งานแนะแนวและเผยแพร่
ต่อไปได้ 
2. โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาสามารถ
ด าเนินงานกิจกรรมเป็น
โรงเรียนต้นแบบนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา YC เพ่ิมขึ้น 
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3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.2) 

1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. ประชุมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2. ประชุมจัดท าเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน  
   1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
3. ประชุมผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบโรงเรียน 
คุณภาพออนไลน์ 
4. ประชุมจัดท าเว็บไซต์ การบริหารจัดการ 
และการเรียนการสอน 
5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียน จ านวน  
1 เล่ม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
จ านวน 1 เล่ม 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีเว็บไซต์เพ่ือการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอนโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
 
เชิงคุณภาพ  

25,460 1. โรงเรียนคุณภาพทุกโรง 
มีจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน นักเรียน
สามารถเข้าถึงและได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อม
ล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
2. ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้มี 
ความพร้อมในทุกด้าน  
ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ  
และความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา  
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1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
มีแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ระยะเร่งด่วน (Quick Win)   
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เป็น
แนวทางขับเคลื่อนโรงเรียนใน
โครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 มีเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
เป็นไปตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก าหนด โรงเรียนในโครงการ
สามารถน าไปใช้ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนให้
เป็นไป 
ตามมาตรฐานได้ 
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3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1            
มีเว็บไซต์เพ่ือการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอนที่โรงเรียน
คุณภาพสามารถใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1. แนวทางการขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราชโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรม 
เสริมทักษะ ส าหรับพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการมีรายไดร้ะหว่างเรียนของผู้เรียน 
3. ทวิภาคีโรงเรียนในสถานประกอบการ  
4. ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง 
วิถีพุทธ 
6. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
7. เวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (บูรณาการ 
กับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 

เชิงปริมาณ 
1. รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษา
น้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  
2. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
พัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
ในการน าพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล        
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
3. ผู้เรียนร้อยละ 90              
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรจ านวน 
1,333 คน และนักเรียน จ านวน 

41,910 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 น าสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมี
คุณภาพ  
2. สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศด้านการน้อมน า
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
อย่างยั่งยืน 
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8. ประชุมถอดบทเรียนและสรุปรายงาน 
 

15,344 คน มีความรู้ ความ
เข้าใจในพระบรมราโชบาย                  
ด้านการศึกษาในหลวง              
รัชกาลที่ 10 และน้อมน า             
สู่การปฏิบัติกิจกรรม            
ในชีวิตประจ าวันได้                   
อย่างมีคุณภาพ  
2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติ             
ที่เป็นเลิศด้านการน า               
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10                    
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน  
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 


	1.แผนขับเคลื่อน(ส่วนหน้า) แก้ไข
	2.แผนขับเคลื่อนตามนโยบายฯ (ปรับ 24)

